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Диагностическая карта анализа уровня готовности педагогов  

МБОУ «Новозаганская СОШ»  

к реализации обновленных ФГОС СОО 

Инструкция. Поставьте в графу «Оценка» балл, который соответствует уровню развития компонента каждой 

компетенции: оптимальный уровень – 2 балла; достаточный уровень – 1 балл; критический уровень – 0 баллов. 

№  

п/п 
Критерии 

Оценка 

Самооценка 
Руководитель 

ШМО 

Замдиректора по 

УВР 

1. Предметнометодологическая компетенция 

1.1 Требования ФГОС к предметному содержанию 1 1 1 

1.2 Выбор форм и методов работы для учеников 2 1 1 

1.3 ИКТкомпетентность 1 1 1 

1.4 Индивидуализация учебного процесса 1 1 1 

1.5 Развитие и формирование УУД 1 1 1 

2. Психологопедагогическая компетенция 

2.1 Учет и развитие познавательной сферы ученика 1 1 1 

2.2 Психологопедагогическая поддержка учеников 1 1 1 

3. Валеологическая компетенция 

3.1 Организация здоровьесберегающей среды 1 1 1 

3.2 Организация обучения детей с ОВЗ 2 2 2 

4. Коммуникативная компетенция 

4.1 Взаимодействие с учениками 2 2 2 

4.2 Взаимодействие с коллегами 2 2 2 

5. Управленческая компетенция 

5.1 Управление качеством процессов и результатов 

в системе «учитель – ученик» 

1 1 1 

5.2 Управление качеством трансляции собственного 

опыта 

2 2 2 

5.3 Управление качеством разработки и внедрения 

педагогических инноваций 

1 1 1 

5.4 Управление профессиональным ростом 1 1 1 

5.5 Управление участием в работе коллектива 2 2 2 

Максимальный балл 26 

Итоговый балл 22 21 21 
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КРИТЕРИИ ДЛЯ ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ КАРТЫ 

Критерии для диагностической карты анализа уровня развития профессиональных компетенций педагогов  

№ 

п/п 
Критерии 

Уровень 

Оптимальный 

(2 балла) 

Достаточный 

(1 балл) 

Критический 

(0 баллов) 

1. Предметнометодологическая компетенция 

1.1 Требования ФГОС к 

предметному содер

жанию 

Знает требования ФГОС. 

Ориентируется в современ

ных публикациях по дидак

тике; следит за современ

ными исследованиями по 

базовым наукам, это отра

жено в оборудовании каби

нета, организации учебной 

деятельности, содержании 

урочной и внеурочной дея

тельности учеников 

Имеет представление о 

требованиях ФГОС. Ис

пользует материал педа

гогических публикаций 

время от времени – для 

подготовки докладов, 

для отчетов. Эпизодиче

ски использует информа

цию о последних дости

жениях наук в содержа

нии учебного процесса 

Не знает требований 

ФГОС, ориентируется 

на устаревшие модели 

преподавания. Практи

чески не пользуется пе

дагогической периоди

кой. Последние дости

жения в базовых 

науках, связанные с со

держанием предмета, 

слабо отражены в со

держании 

1.2 Выбор форм и мето

дов работы 

Имеет в активе разнооб

разные методы и приемы 

работы, в том числе груп

повые, проектные и др. 

Эпизодически исполь

зует различные приемы и 

методы работы 

Использует традицион

ные методики, фрон

тальные способы орга

низации учебной ра

боты, репродуктивные 

формы работы 

1.3 ИКТкомпетентность Владеет и постоянно ис

пользует ИКТ 

Использует ИКТ нерегу

лярно, неуверенный 

пользователь ПК 

Не использует ИКТ 

1.4 Индивидуализация 

учебного процесса 

Выстраивает индивидуаль

ную траекторию обучения 

ученика с учетом особен

ностей его индивидуаль

ного стиля учебнопозна

вательной деятельности 

Индивидуальные траек

тории обучения предмету 

учитель строит только по 

логике предмета, но не 

учитывает внутренних 

ресурсов самого ученика 

Не умеет индивидуали

зировать учебный про

цесс 

1.5 Развитие и формиро

вание УУД  

Активно использует и 

умеет сам конструировать 

задания, которые форми

руют и помогают диагно

стировать уровень разви

тия УУД 

Время от времени ис

пользует такие задания в 

готовом виде, самостоя

тельно не умеет их кон

струировать 

В основном ставит и 

реализует предметные 

цели в организации 

учебного процесса 

2. Психологопедагогическая компетенция 

2.1 Учет и развитие по

знавательной сферы 

ученика 

Знает и использует инфор

мацию о системе учебного 

успеха ученика, знает и ре

ализует в практике поло

жения теории познаватель

ной деятельности. При об

суждении педагогических 

воздействий, анализе уро

ков, результативности обу

чения активно использует 

понятия, которые характе

ризуют познавательную 

сферу ученика. Умеет 

Не имеет целостного 

представления обо всех 

ресурсах учебного 

успеха ученика. Иногда 

эти знания носят интуи

тивный характер, а тер

мины – нечеткие гра

ницы. Это мешает об

суждать с коллегами об

щие проблемы с одним и 

тем же учеником 

Не может системно 

оценить учебные ре

сурсы ученика. Практи

чески не может само

стоятельно охарактери

зовать причины учеб

ного неуспеха конкрет

ного ученика 
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№ 

п/п 
Критерии 

Уровень 

Оптимальный 

(2 балла) 

Достаточный 

(1 балл) 

Критический 

(0 баллов) 

определять причины учеб

ной неуспешности 

2.2 Психологопедагоги

ческая поддержка 

учеников 

Знает и использует инфор

мацию о психологических 

особенностях возрастных 

групп и методах работы с 

учетом этих особенностей 

Владеет информацией о 

психологических особен

ностях возрастных групп, 

знает терминологию, но 

в работе использует зна

ния эпизодически. Ме

тоды работы выбирает в 

основном с опорой на 

программный материал 

Не владеет знаниями о 

психологических и воз

растных особенностях 

учеников. Методы ра

боты выбирает исклю

чительно традицион

ные 

3. Валеологическая компетенция 

3.1 Организация здоро

вьесберегающей 

среды 

Учитель хорошо разбира

ется в положениях науки о 

здоровье, постоянно совер

шенствует и использует 

знания в реальном учеб

ном процессе. Владеет 

навыками 

Учитель недостаточно 

свободно ориентируется 

в направлениях создания 

здоровьесберегающей 

среды. Может самостоя

тельно проанализировать 

уровень здоровье 

Учитель практически 

не владеет знаниями и 

умениями в сфере здо

ровьесбережения, нуж

дается в постоянной 

помощи, когда органи

зует такую работу 

  конструирования здоро

вьесберегающей среды во 

всех трех направлениях: 

через учебную деятель

ность, через пространство 

кабинета, через стиль взаи

модействия с учениками и 

коллегами 

сбережения образова

тельной среды на своих 

уроках и во внеурочной 

работе по алгоритму 

 

3.2 Организация обуче

ния детей с ОВЗ 

Владеет знаниями и прак

тическими умениями орга

низации учебного и воспи

тательного процесса для 

детей с ОВЗ в условиях ин

клюзии 

Не в полной мере вла

деет практическими уме

ниями организации учеб

ного и воспитательного 

процесса для детей с 

ОВЗ в условиях инклю

зии 

Не умеет организовы

вать учебный и воспи

тательный процесс для 

детей с ОВЗ в условиях 

инклюзии 

4. Коммуникативная компетенция 

4.1 Взаимодействие с 

учениками 

Умеет дифференцировать 

виды и способы воздей

ствия при общении, преду

преждает конфликты, при 

необходимости умеет пе

ревести конфликт в кон

структивный диалог. Не 

возникают или возникают 

незначительные проблемы 

в общении с учениками 

Понимает важность раз

вития коммуникативной 

компетенции, но не все

гда может дифференци

ровать подходы в про

цессе общения с отдель

ным ребенком 

Не уделяет внимания 

стилю и способам об

щения. Не умеет выби

рать стиль общения, 

предотвращать кон

фликты, вести диалог. 

Неверно выбирает спо

собы взаимодействия с 

учениками 

4.2 Профессиональное 

взаимодействие с кол

легами 

Успешно работает в про

фессиональном социуме, 

легко включается в кол

лективную деятельность 

Испытывает незначи

тельные затруднения при 

общении с коллегами 

изза неверного выбора 

способа взаимодействия 

Не умеет выбирать спо

соб взаимодействия и 

не видит в этом про

блемы, не реагирует на 

ситуативные изменения 

в общении с коллегами 



4 
 

№ 

п/п 
Критерии 

Уровень 

Оптимальный 

(2 балла) 

Достаточный 

(1 балл) 

Критический 

(0 баллов) 

5. Управленческая компетенция 

5.1 Управление каче

ством процессов и ре

зультатов в системе 

«учитель – ученик» 

Планирует учебную дея

тельность от конечной 

цели – образовательных 

результатов ученика по 

ФГОС. Выделяет и анали

зирует цели и результат 

учебного процесса, его 

условия. Проектирует,  

Планирует уроки от 

числа параграфов в учеб

нике, с трудом корректи

рует выполнение про

граммы при ситуативных 

нарушениях временного 

режима. Может проана

лизировать 

Практически не ис

пользует принцип пла

нирования от конечной 

цели, не знает и не при

меняет управленческие 

технологии в собствен

ной работе. Осуществ

ляет свою деятельность 

как 

  реализует и анализирует 

результативность про

граммы развития ученика 

средствами своего пред

мета. Работает на всех 

уровнях управления в си

стеме «учитель – ученик»; 

стратегическом – через об

разовательные программы, 

УМК; тактическом – через 

КТП и информационные 

карты уроков для учителя 

и ученика; ситуативном – 

через целенаправленную 

педагогическую под

держку ученика 

свою деятельность по 

предложенному алго

ритму и скорректировать 

цели, условия  учебного 

процесса по предложен

ному плану 

трансляцию учебной 

информации. Самоана

лиз урока, взаимодей

ствие с учеником чаще 

всего строит на эмо

циях, ощущениях или 

вообще не проводит 

5.2 Управление каче

ством трансляции 

собственного опыта 

Может самостоятельно 

подготовить, оформить 

статью, доклад, отчет, не 

требующий правки и науч

ной и предметной редак

туры. Транслирует свой 

опыт через выступления на 

семинарах и конферен

циях, полностью самостоя

тельно готовит выступле

ния 

Способен описать свой 

опыт. Нуждается в по

мощи, чтобы системати

зировать, структуриро

вать, обобщить и сделать 

выводы. Стремится 

транслировать опыт че

рез выступления, но са

мостоятельно подгото

вить их не может, нужда

ется в предварительной 

редактуре 

Практически не может 

описать свою работу 

так, чтобы коллеги 

могли воспользоваться 

его опытом. Не стре

мится и не транслирует 

свой опыт. Не способен 

с помощью или без нее 

подготовить выступле

ние 

5.3 Управление каче

ством разработки и 

внедрения пединнова

ций 

Владеет навыками педаго

гического экспериментиро

вания, самостоятельного 

или с минимальной помо

щью. Умеет анализировать 

результаты внедрения инно

ваций  

Может внедрить иннова

цию, но нуждается в по

стоянном научном руко

водстве, чтобы спланиро

вать и проанализировать 

процесс внедрения 

Не может или затруд

няется планировать 

внедрение инноваций, 

прогнозировать резуль

тат такого внедрения 

даже с помощью науч

ного руководителя 

5.4 Управление профес

сиональным ростом 

Постоянно повышает свой 

профессиональный уро

вень, активно участвует в 

профессиональных кон

курсах, смотрах.  

Планово повышает ква

лификацию, но не может 

выбрать направления 

профессионального ро

ста самостоятельно,  

Потребность в профес

сиональном росте 

слабо выражена. До

вольствуется методи

ческим «багажом», ко

торый сформировал 

Выбирает направления 

профессионального  роста 

нуждается в методиче

ской помощи 

по итогам собственной 

работы 
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№ 

п/п 
Критерии 

Уровень 

Оптимальный 

(2 балла) 

Достаточный 

(1 балл) 

Критический 

(0 баллов) 

с помощью самоанализа, 

прислушивается к мнению 

экспертов и учитывает по

требности школы 

5.5 Управление участием 

в работе коллектива 

Творчески реализует вари

ативность при исполнении 

поручений и распоряже

ний администрации. В ра

боте принимает разные 

роли – и лидера, и испол

нителя 

Работает без ошибок и 

нареканий, если в кол

лективе есть принятый 

алгоритм действий, вы

полняет конкретные тре

бования 

Не умеет договари

ваться с коллегами. 

Распоряжение админи

страции выполняет не

хотя или не выполняет 

вовсе. Самооценка соб

ственного уровня ком

петентности неадек

ватна: завышена или за

нижена 

 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Группа Баллы Уровень профессиональной компетентности 

1я группа 22–26 баллов Оптимальный 

2я группа 15–21 балл Достаточный 

3я группа Менее 14 баллов Критический 

 

Педагоги, которые попали в первую группу, не испытывают или испытывают незначительные затруднения в 

работе. Они могут быть наставниками коллег. 

Педагоги второй группы испытывают точечные затруднения, но могут справиться самостоятельно или с неболь

шой помощью. 

Третья группа – это группа риска. В ней учителя, которым нужна целенаправленная методическая по

мощь в развитии профессиональных компетенций. 


